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项 目 残障女性领导力培养计划,由
乐施会资助，旨在普及残障
妇女的残障和性别意识，提
高残障女性的领导力和职业
发展能力，发掘与培养残障
女性积极骨干，让她们加强

自我认知和打破性别的限制，
从而建立更良好的社会关系，
改善残障女性群体的状况。
计划由四部分组成：意识培
训、社区倡导、小额资助和

需求了解。

简 介
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项目框架内容
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网络

放映会

联合主题
视频
制作

每个视频结合主角故事在公
众号上发布

邀请至少10家机构联合转播

在郑州、北京、南昌、新余、郴
州、广州等举办了八场放映会

亲密关系
身体灵动
自我认同

母亲
工作

视频制作

传播
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编辑好的问卷在网络发布，共回收534份答卷

网上问卷
1

通过一对一采访，完成27个个案访谈

个案访谈
2

完成详细版和精简版两份报告，精简版报告在公众号上发布，
并联合20多家机构一起传播，阅读量超过3000人次

报告传播
3

[ 

需
求
了
解 ]

需求了解
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支持人数 • 累计帮助到当地的残障伙伴多达160人以上

主题涵盖

地域覆盖

• 意识普及、社区融入、多元就业等

• 山西、河南、辽宁、广东、北京、湖南、江西等

9个小额资
助计划

小额资助
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提升班培训
2019年6月4日-9日
25名学员（从去年三场基础班培训中挑选出来）

培训主题
包括社会性别、残障平等意识、活动策划、领导力、
运动体验、社群筹款等。

亮点
6月9日进行项目成果发布会，公益机构、媒体以及
社群伙伴共60多位人员参加。

提升培训
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对于不同主题的课程培训，学员掌握程度虽有差别，
但整体上对不同主题学员的掌握程度还是很高的，
平均达到70%以上。

对课程内容掌握程度
超过90%的学员认为此次培训对她们是
有很大启发，对未来生活是有帮助。

培训对未来生活的作用
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2019年11月27日一天
执行人员、资助方、参与者
共11人

• 做得好的地方
• 需要提高改善
• 未来项目合作方向

项目评估
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一

项目理念和框
架设计合理

二

内容和形式
丰富多样

三 四

激发社群活力
提升伙伴能力

1

传播力度有
待提高

2

执行团队沟通
效率有待提高

3

学员成长支持
力度不够强

项目成效

项目成效

任务量大
执行力高
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项目 预算 实际费用 比较

社群赋能小额资助 25000 28122.06 -3122.06
提升培训 103200 73589.86 29610.14
视频制作 20550 23719.84 -3169.84
社群需求调研 12000 15128.9 -3128.9
项目评估 5820 14768.52 -8948.52
项目运作费 46250 46442.99 -192.99
总计： 212820 201772.17 11047.83

14%

36%
12%

8%
7%

23%

小额资助 提升培训
视频制作 需求调研
项目评估 项目运作



主办机构：广东省残培教育发展基金会
资助机构：乐施会（香港）广东办事处
合作机构：北京乐益融社会服务工作社

激励自我 改变世界
www.getchfoundation.org


